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Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 32/02 i 102/09), ¢lana 56. Qg
Zakona o hrani (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 50/04), Smjernica za izradu i provodenje plana f
integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i
Hercegovine (broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine), direktor Agencije za sigurnost

hrane Bosne i Hercegovine,donosi

ODLUKU

I
Ovom Odlukom donosi se Plan integriteta Agencije za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine
(u daljem tekstu: Agencija).

11
Za provodenje Plana integriteta imenovati ¢e se Radna grupa a donijeti ¢e se i posebna
Odluka kojom se obavjeStavaju i informiSu svi zaposleni u Agenciji o navedenim
aktivnostima.

111
Svi zaposleni obavezni su da se upoznaju sa Planom integriteta koji se u jednom primjerku
iskopiran dostavlja svim zaposlenim.

Svi zaposleni duzni su primjenjivati i poStovati Plan integriteta, te provoditi u svim
aktivnostima koje realizuje institucija uz propisno, stru¢no, savjesno, nepristrasno, pazljivo i
blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka.

v
Cinim odgovornim sve zaposlene u Agenciji za blagovremenu realizaciju datih zadataka.

A%
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dostavijeno:
- Svim zaposlenim,
- Oglasna ploca,
- ala
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1. UVOD
1.1 Uvodni dio

Odlukom o osnivanju Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 22/05), a na osnovu odredbi ¢lana 52. Zakona o hrani (,,Sluzbeni glasnik BiH”,
broj 50/04), osnovana je Agencija za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija) kao samostalna upravna organizacija, autoritet za sigurnost i kvalitet hrane,
primjenu medunarodnih konvencija i medunarodnih sporazuma iz podrucja sigurnosti hrane 1
hrane za zivotinje obavezujucih za Bosnu i Hercegovinu.

Agencija obavlja djelatnosti i zadatke u skladu s odredbama Zakona o hrani (,,Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 50/04) (u daljem tekstu: Zakon), Zakona o geneticki modificiranim organizmima
(,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 23/09) i ostalim propisima koji reguliraju sistem sigurnosti
hrane i funkcioniranje organa drzavne uprave.

Na osnovu Zakona, Agencija je nadlezna za analizu rizika (procjenu, upravljanje i
obavjestavanje o riziku), iniciranje, pripremu, izradu i predlaganje propisa o hrani, te je duzna
prikupljati i analizirati podatke kako bi se omoguéilo karakteriziranje i pracenje rizika koji
imaju direktan ili indirektan utjecaj na sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, kao i drugih
zadataka iz njenog djelokruga rada.

Agencija je duZna doprinositi visokom nivou za$tite Zivota i zdravlja ljudi, voditi racuna o
zdravlju i dobrobiti Zivotinja, zdravlju bilja i okoliSa, te pruZati nauéne savjete, naucnu i
tehnicku podrku zakonodavstvu i politici Bosne i Hercegovine u svim podruéjima koja imaju
direktan ili indirektan utjecaj na sigurnost hrane i hrane za Zivotinje. Agencija djeluje u uskoj
saradnji s nadleZznim organima koji su obavezni u okviru svojih nadleZnosti osigurati
ispunjenje zadataka Agencije u uslovima koji ¢e joj omoguditi da bude referentna tacka
zahvaljujuéi svojoj nezavisnosti. U ime Bosne i Hercegovine Agencija je centralna kontakt
tacka za aktivnosti u komisiji Codex Alimentarius, RASFF sistemu, WHO/FAO INFOSAN
mreZi 1 FAO GM Platformi.

Agencija u potpunosti primjenjuje i postupa shodno vaze¢im propisima, te blagovremeno
poduzima sve potrebne aktivnosti kako bi i dalje finansijsko poslovanje Agencije bilo u skladu
sa svim vaze¢im zakonima i propisima. U skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana
integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i
Hercegovine (broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine) Agencija je formirala Radnu grupa
za pripremu i izradu Plana integriteta Agencije (Odluka broj: 01-1-02-3-475-1/14 od
07.04.2014. godine).

Agencija je donijela Odluku kojom se obavjestavaju i informiSu svi zaposleni u Agenciji o
aktivnostima na pripremi Plana integriteta, a isto tako zaduzuju se svi zaposleni u Agenciji za
neophodnu stalnu podr§ku u radu Radne grupe kao i za pomoé¢ i aktivno uceSce sa
koordinatorom i ¢lanovima Radne grupe, shodno njihovim zahtjevima i prijedlozima tokom
pripreme Plana integriteta Agencije.



1.2 Faze provedbe Plana integriteta

FAZA PROVEDBE PLANA
INTEGRITETA

AKTIVNOSTI (ZADACTI)

1. FAZA PROVEDBE

nadzor nad primjenom i provodenjem
mjera i preporuka za pobolj$anje integriteta
1 izvjestaji rukovodiocu o izvrsenom
nadzoru

II. FAZA PROVEDBE

redovno pracenje provodenja Plana
integriteta i priprema pokazatelja
efikasnosti

III. FAZA PROVEDBE

procjena rezultata predloZenih mjera sa
preporukama za poboljanje integriteta

IV. FAZA PROVEDBE

ponovna izrada Plana integriteta svake
detiri godine od posljednjeg usvojenog
Plana ili ranije ukoliko se evaluacijom
procijeni da je integritet narusen

Faze postupka
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- Radna grupa prikupila svu neophodnu dokumentaciju (Prilog)
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:‘E — prijetnjama i tackama rizika;
8 O = & - Ispunjavanje upitnika — analiza;
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-z - Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze —
- @) s < analiza;
Ex § = » — = [- Pregled internih akata i standarda;
= _— () g e e R
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R 5 o ; = O |- Kriticka analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih
= =) xS mehanizama — lista mehanizama aktuelnih i planiranih
— <« =™
kontrola
- Preporuke za poboljsanje;
- : O § - Prioriteti i rokovi za pobolj$anje i odredivanje odgovornosti
B ; i C«S za provedbu preporuka, zahtjevi za odrZavanjem;
0T 2); % % :é. - Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan upravljanja
2 8 ~i= O = A rizicima i prati njegovo provodenje;
g 'E - :f: R E - Izrada konacnog izvjestaja;
& N A« |- Uspostava sustava pracenja
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2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA I1ZRADU PLANA INTEGRITETA
2.1 Zapisnik sa uvodnog sastanka
2.2 Zapisnik sa obavljenih zadataka

2.3 Zapisnik sa zaklju¢nog sastanka

3. ODLUKA O PROVEDBI PLANA INTEGRITETA

Primjena i provedba Plana integriteta je obavezujuca za sve zaposlene u Agenciji, a direktor
Agencije donosi posebnu Odluku kojom ce svi zaposleni biti upoznati o obavezi primjene i
provodenja Plana integriteta.

4. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: Agencija za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine

ODGOVORNA OSOBA: doc.dr.sci Sejad Mackié



KOORDINATOR: Miroslav Vidovié

CLANOVI RADNE GRUPE: mr.sc. Nijaz Bajramovi¢, mr.sc. Drago Sando, mr.sc,
DzZemil Hajri¢, Branka Grubisi¢, Dalibor Vidadak,
Amela Isi¢, Asija Leto

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 07.04.2014. godine

POCETAK PROJEKTA: 07.04.2014. godine
OCEKIVANI ZAVRSETAK: 17.07.2014. godine
BROJ |KLJUCNI ZADACI/ ODGOVORNA OSOBA | VREMENSKI
AKTIVNOSTI ROK
1. |I.FAZA Rukovodilac Agencije

Odluka o formiranju Radne grupe 1
koordinatora za izradu 1 provodenje
Plana integriteta

Odluka dostavljena Agenciji za
prevenciju korupcije 1 koordinaciju
borbe protiv korupcije

2. |II. FAZA Radna grupa
Aktivnosti Radne grupe, priprema
upitnika 1 priprema dokumenta
Plana integriteta

3. |IIl. FAZA Radna grupa i zaposleni
Distribucija upitnika zaposlenima 1 | Agencije

identifikacija prijetnji 1 ranjivih
aktivnosti

4. |Identifikacija postojecih
preventivnih mjera i kontrola

5. | Evaluacija izrade izvjestaja i Plana
6. |IV.FAZA Radna grupa
Izrada 1zvjesca

7. | Okoncanje dokumenta Plana
integriteta

8. |Dostavljanje na Misljenje APIK-u
9. |Dostavljanje na potpis i donoSenje
rukovodiocu Agencije




5. ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIJE

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima institucije.
5.1 Zbirka zakonskih i podzakonskih propisa prema podrudju djelatnosti

Agencija u svom radu primjenjuje sve vazece zakonske propise kao §to su:

Zakon o hrani (,,Sluzbeni glasnik Bill", broj 50/04)

Zakon o geneticki modificiranim organizmima (,, Sluzbeni glasnik BiH", broj 23/09)

Zakon o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 38/02, 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08)
Zakon o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02 i 102/09)

Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,, Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07,
35/09, 59/09, 103/09, 87/12 i 6/13)

Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12, 8§7/12 i 32/13)
Zakon o budzetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za 2014. godinu (,, Sluzbeni glasnik BiH ",
broj 104/13)

8. Zakon o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08,35/09,75/09,32/12,42/12,50/12 i
32/13)

9. Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10i 40/12)

10. Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH ", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10i 32/13)

11. Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH ", br. 28/00,45/06,102/09 i 62/11)

12. Zakon o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.49/06 i 76/11)

13. Zakon o javnim nabavkama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH " ,broj 49/04,19/05,52/05,92/05,8/06,24/06,70/06, 12/09, 60/10 i
87/13).
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Shodno Zakonu o hrani i Zakonu o geneti¢ki modificiranim organizmimana prijedlog Agencije u saradnji s nadleZnim organima entiteta

i Bréko ditrikta Vijeée ministara BiH donijelo je podzakonske akte iz oblasti sigurnosti hrane i hrane za Zivotinje koji su navedeni u
sljedecoj tabeli:



PODZAKONSKI AKTI

Br.

Naziv

Naredba o povlacenju s trzista BiH, privremenoj zabrani uvoza u BiH i provoza kroz BiH sjemena piskavice, te odredenih vrsta
sjemena i mahunarki porijeklom iz Egipta (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 57/11)

Naredba o povlaéenju s trzista BiH, privremenoj zabrani uvoza u BiH i provoza kroz BiH sjemena piskavice, te odredenih vrsta
sjemena i mahunarki porijeklom iz Egipta R (01) (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 92/11)

Naredba o privremenoj zabrani uvoza u BiH, prevoza preko teritorije BiH, povlacenju sa trzidta BiH mlijeka i mlije¢nih
proizvoda i mjerama pojacane kontrole na trzi$tu BiH prehrambenih proizvoda sloZenog sastava koji sadrze mlije¢nu
komponentu porijeklom ili isporuc¢enih iz Narodne Republike Kine (,,SIuzbeni glasnik BiH*, broj 85/08)

Naredba o privremenoj zabrani uvoza u BiH, provoza preko teritorija BiH, povlacenju sa tridta BiH dijetetskih proizvoda koji
sadrze sibutramin (,,STuZbeni glasnik BilH*, broj 19/10)

Naredba o zabrani upotrebe 2,2-Bis (4-hidroksifenil) propana, opcenito poznatog kao bisfenol A (BPA), u proizvodnji
plasti¢nih flaSica za hranjenje dojencadi, stavljanja na trziste i uvoza u BiH plasti¢nih materijala i predmeta namijenjenih da
dodu u kontakt sa hranom koji nisu u skladu sa odredbama ove naredbe R (01) (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 43/11)

Naredba o zabrani upotrebe 2,2-Bis (4-hidroksifenil) propana, opéenito poznatog kao bisfenol A (BPA), u proizvodnji
plasti¢nih flasica za hranjenje dojencadi, stavljanja na trziste i uvoza u BiH plasti¢nih materijala i predmeta namijenjenih da
dodu u kontakt sa hranom koji nisu u skladu sa odredbama ove naredbe R (01) (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 93/11)

Pravilnik o mikrobiolo§kim kriterijima u hrani za Zivotinje (;,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 67/12)

Pravilnik o na¢inu vodenja jedinstvenog registra geneticki modificiranih organizama (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 17/12%)

Uputstvo o obliku, sadrzZaju i nacinu vodenja knjige evidencije utroska brasna (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj11/11)

Pravilnik o aktivnim i inteligentnim materijalima i predmetima namijenjenim za kontakt sa hranom (,,Sluzbeni glasnik BiH“,
broj 25/11)

Pravilnik o analitickim metodama za jaka alkoholna i alkoholna pi¢a (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 50/11)

Pravilnik o brzo smrznutoj hrani za ishranu ljudi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 51/11)

Pravilnik o ¢aju, biljnom ¢aju, voénom ¢aju 1 instant ¢aju (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 54/11)

Pravilnik o definiranju, opisivanju, prezentiranju, oznacavanju i zastiti geografskih oznaka jakih alkoholnih piéa (;,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 81/12)

Pravilnik o dijetalnoj hrani za posebne medicinske potrebe (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 71/11)

Pravilnik o formulama za dojencéad i formulama nakon dojenja (,,Slugbeni glasnik BiH*, broj 105/12)




1%

Pravilnik o higijeni hrane (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 4/13)

18. |Pravilnik o hrani namijenjenoj za upotrebu u energetski ograni¢enoj ishrani za smanjenje tjelesne mase (,SluZbeni glasnik
BiH*, broj 71/11) :

19. |Pravilnik o hrani obogacenoj nutrijentima (;,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 72/11)
Pravilnik o hrani podvrgnutoj joniziraju¢em zracenju (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 50/11)
Pravilnik o hrani za posebne prehrambene potrebe (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 72/11)

20. |Pravilnik o izgledu i naéinu koristenja znaka oznake originalnosti, oznake geografskog porijekla i oznake tradicionalnog ugleda
hrane (,,Sluzbeni glasnik Bil“, broj 81/12)

21. |Pravilnik o jakim alkoholnim i alkoholnim pi¢ima (,,SIuzbeni glasnik BiH*, broj 87/08)

22. |Pravilnik o jestivim biljnim uljima, jestivim biljnim mastima i majonezama (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 21/11)

23. | Pravilnik o jestivim kazeinima i kazeinatima (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 21/11)

24. |Pravilnik o kafi, proizvodima od kafe, surogatima i proizvodima od surogata (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 72/11)

25. |Pravilnik o kakau i cokoladnim proizvodima (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 51/11)

26. | Pravilnik o keksima i proizvodima srodnim keksima (,,SIuZbeni glasnik BiH*, broj 51/11)

27. |Pravilnik o keramickim predmetima namijenjenim za kontakt s hranom (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 42/10)

28. | Pravilnik o koli¢ini braSna utro$enog za proizvodnju pekarskih proizvoda (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 76/10)

29. |Pravilnik o koridtenju aktivnog aluminijeva oksida za uklanjanje fluorida iz prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih voda
(., Sluzbeni glasnik BiH*, broj 18/13)

30. |Pravilnik o kvalitetu senfa (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 18/13)

31. |Pravilnik o maksimalnim nivoima ostataka pesticida u i na hrani i hrani za Zivotinje biljnog i Zivotinjskog porijekla (;,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 89/12)

32. | Pravilnik o maksimalno dozvoljenim koli¢inama radioaktivne kontaminacije hrane i hrane za Zivotinje nakon nuklearnog
incidenta ili drugih slucajeva radioloske opasnosti (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 39/12)

33. |Pravilnik o maksimalno dozvoljenim koli¢inama za odredene kontaminante u hrani (,,S/luZbeni glasnik BiH, broj 37/09)

34. |Pravilnik o maksimalno dozvoljenim koli¢inama za odredene kontaminante u hrani R (01) (,,SIluzbeni glasnik BiH*, broj
39/12)

35. |Pravilnik o materijalima i predmetima izradenim od filma od regenerirane celuloze namijenjenim za kontakt s hranom
(s Sluzbeni glasnik BiH*, broj 42/10)

36. |Pravilnik o materijalima i predmetima koji sadrZe vinil hlorid monomer i namijenjeni su za kontakt sa hranom (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 42/10)

37. |Pravilnik o materijalima i predmetima namijenjenim za kontakt s hranom (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 42/10)




38.

Pravilnik o mazivim mastima (,,SIuZbeni glasnik BiH*, broj 21/11)

39. [Pravilnik o medu i drugim pcelinjim proizvodima (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 37/09)

40. |Pravilnik o medu i drugim pcelinjim proizvodima R (01) (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 25/11)

41. | Pravilnik o metodama analiza $ecera (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 77/10)

42. |Pravilnik o metodama analiza $ecera R (01) (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 18/13)

43. | Pravilnik o metodama uzorkovanja i analiza za sluzbenu kontrolu koli¢ine mikotoksina u hrani (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
37/09)

44. | Pravilnik o metodama uzorkovanja i analiza za sluzbenu kontrolu koli¢ine mikotoksina u hrani R (01) (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 68/12)

45. | Pravilnik o metodama uzorkovanja i analiza za sluzbenu kontrolu koli¢ine nitrata u hrani (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 37/09)

46. |Pravilnik o metodama uzorkovanja i analize za sluZzbenu kontrolu koli¢ine dioksina i polihloriranih bifenila sliénih dioksinim u
hrani(,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 43/09)

47. |Pravilnik o metodama uzorkovanja i analize za sluzbenu kontrolu koli¢ine olova, kadmija Zive, anorganskog kalaja, 3-
monohlorpropandiola (3-MPCD) i benzo (a) pirena u hrani (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 37/09)

48. | Pravilnik o metodama uzorkovanja za provodenje sluZzbene kontrole ostataka pesticida u i na proizvodima biljnog i Zivotinjskog
porijekla (,,Sluzbeni glasnik BIH, broj 78/12)

49. |Pravilnik o metodama za kontrolu meda i drugih pcelinjih proizvoda (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 37/09)

50. |Pravilnik o mikrobiolo$kim kriterijima za hranu (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 11/13)

51. | Pravilnik o neZeljenim supstancama u hrani za Zivotinje (,,Slugbeni glasnik BIH*, broj 72/11)

52. |Pravilnik o ograni¢avanju upotrebe epoksi derivata u materijalima i predmetima namijenjenim za kontakt s hranom
(,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 42/10)

53. |Pravilnik o opéem deklariranju ili oznacavanju upakovane hrane (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 87/08)

54. |Pravilnik o oslobadanju N-nitrozamina i prekursoraN-nitrozamina supstanci iz elastomera ili gumenih duda za flasice i duda
(»Sluzbeni glasnik BIH*, broj 42/10)

55. |[Pravilnik o osvjezavaju¢im bezalkoholnim pié¢ima i sli¢nim proizvodima (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 85/08)

56. |Pravilnik o oslobadanju N-nitrozamina i prekursoraN-nitrozamina supstanci iz elastomera ili gumenih duda za flasice i duda
(,SluZbeni glasnik BIH*, broj 42/10)

57. |Pravilnik o osvjezavaju¢im bezalkoholnim pi¢ima i sliénim proizvodima (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 85/08)

58. |Pravilnik o osvjezavaju¢im bezalkoholnim pic¢ima i sli¢nim proizvodima R (01) (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 54/11)

59. |Pravilnik o oznacavanju hranjivih vrijednosti hrane (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 78/12)

60.

Pravilnik o oznacavanju hranjivih vrijednosti upakovane hrane (,,Sluzbeni glasnik BIH, broj 85/08)
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61.

Pravilnik o oznakama originalnosti i oznakama geografskog porijekla hrane (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 27/10)

62. |Pravilnik o oznakama tradicionalnog ugleda hrane (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 27/10)

63. | Pravilnik o pekarskim proizvodima (,,SIuZbeni glasnik BIH*, broj 77/10)

64. |Pravilnik o pivu (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 77/10)

65. | Pravilnik o pivu R (01) (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 30/12)

66. |Pravilnik o plasti¢cnim materijalima i predmetima namijenjenim za kontakt sa hranom R (01) (,,Sluzbeni glasnik BIH, broj
42/10)

67. |Pravilnik o plasti¢nim materijalima i predmetima namijenjenim za kontakt sa hranom R (01) (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj
82/11)

68. |Pravilnik o pomo¢nim tvarima u procesu proizvodnje (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 28/11)

69. |Pravilnik o prirodnim mineralnim i prirodnim izvorskim vodama (,,SluzZbeni glasnik BIH", broj 26/10)

70. |Pravilnik o prirodnim mineralnim i prirodnim izvorskim vodama R (01) (,,SIuzbeni glasnik BIH*, broj 32/12)

71. |Pravilnik o proizvodima od jaja (,,SluZbeni glasnik BIH“, broj 51/11)

72. |Pravilnik o proizvodima od mlijeka i starter kulturama (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 21/11)

73. |Pravilnik o proizvodima od Zitarica (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 76/10)

74. | Pravilnik o proizvodima sli¢nim ¢okoladi, krem-proizvodima i bombonskim proizvodima (,,Sluzbeni glasnik BIH, broj 78/12)

75. | Pravilnik o provodenju plana praé¢enja — monitoringa hrane (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 21/11)

76. |Pravilnik o sadrZaju i obimu procjene rizika za stavljanje na trziste geneti¢ki modificiranih organizama ili proizvoda koji sadrZe
i/ili se sastoje ili potjecu od geneticki modificiranih organizama i metodologija za izradu procjene rizika
(,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 79/12)

77. |Pravilnik o sadrzaju prijave i tehnicke dokumentacije za stavljanje na trziste, uslova ozna¢avanja 1 pakovanja geneticki
modificiranih organizama ili proizvoda koji sadrZe 1/ili se sastoje ili potjecu od geneticki modificiranih organizama
(,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 78/12)

78. |Pravilnik o sastavu i oznacavanju prehrambenih proizvoda pogodnih za osobe netolerantne na gluten (,,Sluzbeni glasnik BIH“,
broj 105/12)

79. |Pravilnik o sirovom mlijeku (,,SIuzbeni glasnik BIH*, broj 21/11)

80. |Pravilnik o skrobu i proizvodima na bazi skroba (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 80/12)

81. |Pravilnik o sluzbenim kontrolama koje se provode radi verifikacije postupanja u skladu sa odredbama propisa o hrani i hrani za
Zivotinje te propisa o zdravlju i dobrobiti Zivotinja (,,SIuZbeni glasnik BIH*, broj 5/13)

82. | Pravilnik o soli za ljudsku ishranu (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 39/09)

83. | Pravilnik o soli za ljudsku ishranu R (01) (,,SIuzbeni glasnik BIH*, broj 30/12)
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84.

Pravilnik o standardima za stavljanje jaja na trziste (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 25/10)

85. | Pravilnik o stonim vodama (,,Sluzbeni glasnik BIH“, broj 40/10)

86. |Pravilnik o Secerima (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 25/10)

87. |Pravilnik o tjesteninama, tijestu i proizvodima od tijesta (;,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 77/10)

88. |Pravilnik o trZi$nim standardima za konzerviranu sardinu i kakvoéi za konzerviranu sardinu i proizvode tipa sardine (,,Sluzbeni
glasnik BIH“, broj 78/12)

89. |Pravilnik o trZi$nim standardima za konzerviranu tunu i palamidu (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 73/12)

90. | Pravilnik o trZi$nim standardima za maslinovo ulje (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 81/12)

91. |[Pravilnik o upotrebi boja u hrani (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 85/08)

92. |Pravilnik o upotrebi boja u hrani R (01) (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 30/11)

93. | Pravilnik o upotrebi prehrambenih aditiva, osim boja i zasladivaca u hrani (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 83/08)

94. | Pravilnik o upotrebi zasladivaca u hrani (;,Slugbeni glasnik BIH“, broj 83/08)

95. | Pravilnik o upotrebi zasladivaca u hrani R 801) (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 18/13)

96. |Pravilnik o uslovima i postupku izdavanja dopustenja za stavljanje nove hrane prvi put na trziste BiH i zahtjevima za posebno
oznacavanje nove hrane (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 68/12)

97. | Pravilnik o uslovima i postupku izdavanja odobrenja za stavljanje geneticki modificirane hrane i hrane za Zivotinje prvi put na
trzi$te BiH i zahtjevima koji se odnose na njihovu sljedivost i oznacavanje (,,Sluzbeni glasnik BIH, broj 78/12)

08. |Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati ovladteni laboratoriji koji provode analize hrane i postupku ovlas¢ivanja
laboratorija (,,SIuzbeni glasnik BIH“, broj 37/09)

99. | Pravilnik o uslovima upotrebe prehrambenih aditiva u hrani namijenjenoj za ishranu ljudi (;,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 83/08)

100. | Pravilnik o uspostavljanju sistema za razvoj i dodjeljivanje jedinstvenih kodova za geneticki modificirane organizme(,,Sluzbeni
glasnik BIH“, broj 68/12)

101. | Pravilnik o vo¢nim dZemovima, Zeleima, mameladama, pekmezima i zasladenom kesten pireu (,,Sluzbeni glasnik BIH, broj
85/12)

102. | Pravilnik o voénim sokovima, voénim nektarima i sli¢nim proizvodima (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 87/08)

103. | Pravilnik o vo¢nim sokovima, vo¢nim nektarima i sliénim proizvodima R(01) (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 28/11)

104. | Pravilnik o za¢inima, ekstraktima zacina i mjeSavinama zacina (,,Slubeni glasnik BIH*, broj 51/11)

105. | Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 40/10)

106. | Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti vode za pi¢e R (01) (,,Slugbeni glasnik BIH*, broj 30/12)

107. | Pravilnik o zgusnutom (kondenziranom) mlijeku i mlijeku u prahu (,,SluZbeni glasnik BIH, broj 21/11)

108. | Pravilnik o higijeni hrane (,,SIuzbeni glasnik BIH*, broj 4/13)
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109.

Pravilnik o sluzbenim kontrolama koje se provode radi verifikacije postupanja u skladu sa odredbama propisa o hrani i hrani za
Zivotinje, te propisa o zdravlju i dobrobiti Zivotinja (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 5/13)

110.

Pravilnik o mikrobioloskim kriterijima za hranu (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 11/13)

11

Pravilnik o koristenju aktivne alumine za uklanjanje fluora iz prirodnih mineralnih i izvorskih voda (,,Sluzbeni glasnik BIH*,
broj 18/13)

112,

Pravilnik o kvalitetu senfa (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 18/13)

113.

Pravilnik o dopunama pravilnika o metodama analiza Secera (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 18/13)

114.

Pravilnik o dopunama pravilnika o upotrebi zasladivaca u hrani (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 18/13)

115.

Pravilnik o pruZanju informacija o hrani potro$acima (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 68/13)

116.

Pravilnik o metodama analize maslinovog ulja (,,SluZbeni glasnik BIH*, broj 68/13)

117.

Pravilnik o na¢inu izdavanja nau¢nih misljenja i pruZanja nau¢no-tehnicke pomo¢i (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 68/13)

118.

Pravilnik o metodama analize toplinski obradenog mlijeka za ishranu ljudi (,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 82/13)

119,

Pravilnik o metodama uzorkovanja i analiza jestivih kazeina i kazeinata (,,Slugbeni glasnik BIH*, broj 82/13)

120.

Pravilnik o usitnjenom mesu, poluproizvodima i proizvodima od mesa (,,SuZbeni glasnik BIH*, broj 82/13)

121,

Pravilnik o metodama uzorkovanja i analiza zgusnutog (kondenzovanog) mlijeka i mlijeka u prahu namijenjenih za ishranu
ljudi (;,SIuzbeni glasnik BIH*, broj 85/13)

122

Pravilnik o preradenoj hrani na bazi Zitarica za dojencad i malu djecu (,,Sluzbeni glasnik BIH“, broj 86/13)

123.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o upotrebi boja u hrani
(,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 63/14)

124.

Pravilnik o upotrebi aroma u hrani
(donesen na 104. sjednici Vijeca ministara BiH odrZanoj dana 08.07.2014. godine)

125.

Pravilnik o prehrambenim enzimima hrani
(donesen na 104. sjednici Vije¢a ministara BiH odrZanoj dana 08.07.2014. godine)

126.

Pravilnik o ovlaséivanju panela za senzorsku analizu djevi¢anskih maslinovih ulja
(donesen na 104. sjednici Vijeéa ministara BiH odrianoj dana 08.07.2014. godine)

12:7.

Pravilnik 0 maksimalno dopus$tenim koli¢inama za odredene kontaminante u hrani
(donesen na 104. sjednici Vijeca ministara BiH odrZanoj dana 08.07.2014. godine)

128.

Pravilnik o trZi$nim standardima za meso peradi
(donesen na 104. sjednici Vijeca ministara BiH odrZanoj dana 08.07.2014. godine)

129.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o hrani obogacenoj nutrijentima
(donesen na 104. sjednici Vije¢a ministara BiH odrZanoj dana 08.07.2014. godine)

130.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o standardima za stavljanje jaja na trZiste

13



(,Sluibeni glasnik BIH*, broj 62/14)

131. | Pravilnik o kvalitetu vo¢nih vina
(donesen na 104. sjednici Vijeca ministara BiH odrianoj dana 08.07.2014. godine)

132. | Pravilnik o dopunama Pravilnika o upotrebi zasladivaca u hrani
(donesen na 104. sjednici Vijeca ministara BiH odrianoj dana 08.07.2014. godine)

133. | Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o osvjeZavajuéim bezalkoholnim pi¢ima
(,,SluZbeni glasnik BIH, broj 62/14)

134. | Pravilnik o trZiSnim standardima soje, suncokreta i uljane repice u otkupu
(,,Sluzbeni glasnik BIH*, broj 61/14)

135. | Pravilnik o uslovima pra¢enja (monitoring) uticaja geneti¢ki modificiranih organizama ili proizvoda koji sadrze i/ili se sastoje
ili poticu od geneticki modificiranih organizama i njihove upotrebe
(sSluzbeni glasnik BIH*, broj 64/14)

136. | Pravilnik o izmjenama pravilnika o sirovom mlijeku
(o SluZbeni glasnik BIH*, broj 62/14)

137. | Nau¢no mi$ljenje o sadrzaju aflatoksinaM1 u proizvodima od mlijeka i preporuci zakonodavstva u Bosni i Hercegovini
prijedlog maksimalno dozvoljenih koli¢ina (MDK) aflatoksina M1 za proizvode od mlijeka za koje nije utvrden
(doneseno na 62. sjednici Vijeca ministara BiH odrZanoj dana 03.09.2013. godine)

138. | Odluka o posebnim uslovima za uvoz odredene hrane iz odredenih zemalja zbog rizika od kontaminiranosti aflatoksinima

(,SluZbeni glasnik BIH, broj 71/13)

IZRADA I DONOSENJE PODZAKONSKIH AKATA IZ OBLASTI SIGURNOSTI HRANE JE KONTINUIRANI PROCES
TE SE BROJ DONESENIH PROPISA STALNO AZURIRA

PODZAKONSKI AKTI BITNI ZA RAD

1. | Odluka o osnivanju Agencije za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 22/05)

2. | Obavjestenje o razvrstavanju pravnog lica ( broj: 04-32.5-1-42274644050000/04 od 18.10.2005. godine)

3. | Uvjerenje o poreznoj registraciji ( Mostar, 18.10.2005. godine)

4. | RjeSenje o imenovanju direktora i zamjenika direktora (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 2/11)

5. | Statut Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (broj: 01-1-576/06 od 29.12.2007. godine)

6. | Statut Agencije za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine — izmjena (broj: 01-1-02-3-576-7/06 od 23.05.2012. godine)

7. | Obavijest o davanju saglasnosti Vije¢a ministara Bosne 1 Hercegovine na Statut Agencije za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine (broj: 05-07-28/19-06 od 31.01.2006. godine)

8.

Obavijest o davanju saglasnosti Vijeca ministara Bosne i Hercegovine na Odluku o izmjeni Statuta Agencije za sigurnost hrane
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Bosne 1 Hercegovine (broj: 02-3-02-3-576-5/12 od 14.09.2012. godine)

9. |Obavijest o davanju saglasnosti Vijeéa ministara Bosne 1 Hercegovine na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Agencije za
sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine ( broj: 05-04-576/23-06 od 12.08.2006. godine)

10. | Odluka o imenovanju ¢lanova Upravnog odbora Agencije za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
102/09, 15/10, 6/12i 13/13)

11. |RjeSenje o imenovanju ¢lanova Upravnog odbora Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 52/09)

12. |Poslovnik o radu Upravnog odbora Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (broj: 01-1-50-1-1170-6/12 od
29.08.2012. godine)

13. | Zakljuc¢ak Upravnog odbora da direktor donosi interne akte (broj: 01-1-142-2/07 od 08.02.2007. godine)

14. |Pravilnik o radu i radnim odnosima drzavnih sluZzbenika i zaposlenika Agencije za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine
(broj. 01-1-02-3-1417/10 od 31.08.2010. godine)

15. |Pravilnik o na¢inu izrade, ¢uvanja i upotrebi, vodenju evidencije 1 unidtenju pedata Agencije za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine (broj: 01-115/06 od 10.07.2006. godine)

16. |Pravilnik o kancelarijskom 1 arhivskom poslovanju Agencije za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine (broj: 01-1-245/06 od
18.09.2006. godine)

17. |Pravilnik o za$titnom znaku Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (broj: 01-1-239/07 od 05.03.2007. godine)

18. | Pravilnik o internoj kontroli Agencije za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine (broj: 01-1-1278/07 od 08.11.2007. godine)

19. | Odluka o zabrani upotrebe duhanskih preradevina u poslovnim prostorijama Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
(broj: 01-1-236/07 od 05.02.2007. godine)

20. | Odluka o zabrani upotrebe duhanskih preradevina u poslovnim prostorijama Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
(broj: 01-1-02-3-1368/13 od 30.10.2013. godine)

21. |Uputstvo o nadinu vrienja kancelarijskog poslovanja i cirkulaciji poste u Agenciji za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine
(broj: 01-1-169/07 od 14.02.2007. godine)

22. | Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja i cirkulaciji poste u Agenciji za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine-
Izmjena (broj: 01-1-169-1/07 od 07.09.2009. godine)

23. |Eticki kodeks za drzavne sluZbenike i namjestenike Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (broj: 01-1-345/07 od
02.04.2007. godine)

24. | Eticki kodeks drZavnih sluZbenika i zaposlenika Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (broj: 01-1-02-3-938/13 od
30.07.2013. godine)

25. |RjeSenje o odredivanju zaposlenika za vodenje kancelarijskog poslovanja u Agenciji za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine

(broj: 01-1-247/06 od 18.09.2006. godine)
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26.

RjeSenje o zaduZenju 1 rukovanju pecatima 1 Stambiljima Agencije za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine (broj: 01-1-249/06
od 20.09.2006. godine)

27. |Lista kategorija registraturne grade s rokovima ¢uvanja u Agenciji za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine (broj: 01-111/06 od
13.07.2006. godine)

28. | Odluka o imenovanju ¢lanova Vijeca za geneti¢ki modificirane organizme (,,Sluzeni glasnik BiH*, broj 92/09)

29. | Odluka o utvrdivanju visine novéane naknade za rad ¢lanovima Vijeéa za geneticki modificirane organizme (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 58/10)

30. |Odluka o osnivanju Komisije za priznavanje prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih voda u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni
glasnik BiH*, broj 102/10)

31. |Pravilnik o obliku i na¢inu vodenja Registra prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih voda u Bosni i Hercegovini
(broj: 01-1-02-3-1465/11 od 05.08.2011. godine)

32. | Odluka o ovlastenju za vodenje Registra prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih voda u Bosni i Hercegovini (broj: 01-1-02-
3-1465-1/11 od 05.08.2011. godine)

33. | Odluka o osnivanju Komisije za registraciju oznaka originalnosti i oznaka geografskog porijekla prehrambenih proizvoda u
Bosni 1 Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 68/12)

34. |Pravilnik o provodenju zakona o zastiti licnih podataka u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (broj: 01-1-02-3-
1811/12 od 31.12.2012. godine)

35. |Instrukcija o nainu i postupku ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
(broj: 01-1-02-3-1810/12 od 31.12.2012. godine)

36. |Odluka o usvajanju StrateSkog plana Agencije z sigurnost hrane Bosne i Hercegovine 2013.-2014. godina Strateski plan
Agencije za sigurnost hrane Bosne 1 Hercegovine 2013.-2014. godina (broj: 01-1-02-3-741/13 od 31.05.2013. godine)

37. | Odluka o usvajanju Akcionog plana borbe protiv korupcije u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (2013.-2014.

godina) Akcioni plan borbe protiv korupcije u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (2013.-2014. godina)
(broj: 01-1-02-3-742/13 od 31.05.2013. godine)
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5.2 Zbirka internih pravila i propisa

Br. NAZIV PODZAKONSKOG AKTA BROJ AKTA DATUM
STUPANJA
NA SNAGU
1. | Pravilnik o nacinu i postupku izrade i planiranja 02-1-16-1-896-1-1/12 02.07.2012.
budZeta u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine
2. | Pravilnik o rashodovanju materijalnih sredstava u 01-1-1192/07 15.10.2007.
Agenciji za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
3 Pravilnik o poklonima i reprezentaciji u Agenciji za | 01-1-02-3-201/11 01.02.2011.
~ | sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
4 Pravilnik o nacinu upotrebe sluzbenih motornih 01-1-02-3-396/11 03.03.2011.
" | vozila u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine
5 Pravilnik o nabavci roba, vrienju usluga i ustupanju | 01-110-1/06 10.07.2006.
" | radova 01-1-02-3-110-1-1/06 25.03.20009.
6 Pravilnik o postupku direktnog sporazuma sa 01-117-2/06 10.07.2006.
" | pojedina¢nim dobavljac¢em, davaocem usluga i 01-1-02-3-117-1-1/06 25.03.2009.
izvodacem radova
7 Pravilnik o stru¢nom obrazovanju i profesionalnom | 01-1-02-3-720/09 15.06.2009.
" | usavrSavanju zaposlenika u Agenciji za sigurnost
hrane Bosne i Hercegovine
3 Pravilnik o naéinu i postupku ostvarivanja pravana | 01-1-02-3-1809/12 31.12.2012.
" | naknadu za sluzbeno putovanje u Agenciji za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
9 Instrukcija o proceduri otvaranja, popunjavanja i 01-1-02-2-2226/10 27.12.2010.
" | predavanja putnih naloga za naplatu 01-1-02-2-2226-1/10 14.03.2011.
01-1-02-2-2226-2/10 04.08.2011.
10 Pravilnik o koridtenju godi$njeg odmora, placenogi | 01-117/06 10.07.2006.
'| neplacenog odsustva u Agenciji za sigurnost hrane 01-1-117-1/07 08.11.2007.
Bosne i Hercegovine 01-1-117-2/06 13.11.2009,
01-1-02-3-117-3/06 07.08.2013.
11 Odluka o vodenju mjesecne evidencije o koristenju | 01-1-02-3-2152/11 21.12.2011.
"| dana godisnjeg odmora za zaposlene u Agenciji za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
12 Instrukcija o proceduri za odsustva s posla za 01-1-02-3-966/12 10.07.2012.
'| zaposlene u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine
13 Instrukcija o postivanju radnog vremena i proceduri | 01-1-02-3-419/13 21.03.2013.
"| za odsustva s posla za zaposlene u Agenciji za 01-1-02-3-419-1/13 29.U5.2013,
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
14 Instrukcija o na¢inu pravdanja odsustva sa posla 01-1-02-3-248/12 29.02.2012.
'| zaposlenih u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine za vrijeme vanrednog stanja zbog
prirodne nepogode uzrokovane snijegom
15 Pravilnik o naéinu koriStenja i upotrebi mobilnih 01-1-101/07 29.01.2007.
| fiksnih telefona u Agenciji za sigurnost hrane Bosne | 01-1-02-3-122/09 30.01.20009.

i Hercegovine
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Uputstvo o kolanju racunovodstvene dokumentacije

01-1-02-3-200/09

24.02.20009.

10| irutar Agencliens siaummost hrune Bosie] 01-1-02-3-200-1/09 07.09.2009.
Hercegovine
17, Odluka o zaduZenju 1 blagovremenom kompletiranju | 01-1-02-3-1093/12 01.08.2012.
racunovodstvene dokumentacije
18. Odluka o procedurama nacina evidentiranja i 01-133-1/06 31.07.2006.
placanja ulaznih faktura
19. Interne procedure za stvaranje obaveza 01-1-02-3-197/09 13.02.2009.
20. Odluka o procedurama blagajni¢kog poslovanja i 01-1-336-1/07 10.04.2007.
odgovornosti za raspolaganje i rukovanje gotovim
novcéanim sredstvima Agencije za sigurnost hrane
Bosne i Hercegovine
1 Odluka o visini blagajnickog maksimuma i 01-1-16-1-426/08 28.04.2008.
'| odgovornosti za materijalno i fizi¢ko osiguranje
gotovine Agencije za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine
2 Odluka o mjerama i aktivnostima za unovcenje 01-1-02-3-74/08 23.01.2008.
‘| blagajni¢kog ceka
23 Ovlastenje za preuzimanje gotovine sa 02-16-1-1082-2/12 17.08.2012.
| transakcijskog racuna
4. Odluka o kriterijima za utvrdivanje na¢ina obra¢una | 01-1-02-3-452/09 16.04.2009.
i pladanja eksperata na izradi provedbenih propisa o
hrani
25 QOdluka o kriterijima za angaZovanje eksperata na 01-1-02-3-507/09 27.04.2009.
'| izradi provedbenih propisa o hrani
2. leuka o dodjeli USB modema i kartica za mobilni | 01-1-02-3-1131/11 09.06.2011.
internet
27 Odluka o uslovima i na¢inu podno3enja zahtjeva za | 01-1-02-3-1317/08 22.12.2008.
'| produZeni rad u prostorijama Agencije za sigurnost
hrane Bosne 1 Hercegovine
28 Odluka o postivanju mjera Stednje u Agenciji za 01-1-02-3-1039/12 23.07.2012.
'| sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
29 Odluka o nastavku aktivnosti na poitivanju mjera 01-1-02-3-84/13 24.01.2013.
'| Stednje u Agenciji za sigurnost hrane Bosne 1
Hercegovine
30 Odluka o nastavku aktivnosti na postivanja mjera 01-1-02-3-38/14 14.01.2014.
"| $tednje u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine
31 Pravilnik o pla¢éama i naknadama u Agenciji za 01-1-02-3-772/08 18.07.2008.
'| sigurnost hrane Bosne i Hercegovine 01-1-02-3-772-2/08 10.02.2009.
01-1-02-3-772-3/08 17.09.2009.
01-1-02-3-772-4/08 15.06.2012.
32 Pravilnik o kriterijima, mjerilima uéinka i postupku | 01-1-02-3-738/10 23.04.2010.
'| ostvarivanja novéane nagrade — stimulacije
zaposlenih u Agenciji za sigurnost hrane Bosne 1
Hercegovine
33 Instrukcija za nabavku, skladistenje, trebovanje i 01-1-02-2-1450/11 04.08.2011.
'| izdavanje kancelarijskog materijala i kopiranje 01-1-02-2-1450-1/11 16.08.2011.
dokumenata 01-1-02-2-1450-2/11 10.09.2012.
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34.

Instrukcija o proceduri prijema ponuda javnih
nabavki

01-1-02-2-1573/10

27.09.2010.

35.

Instrukcija o upucivanju konkurentskog zahtjeva za
dostavljanje ponuda

01-1-02-2-100/11

17.01.2011.

36.

Uputstvo o prevenciji korupcije u postupcima javnih
nabavki u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine

01-1-02-3-9841/12

13.07.2012.

il

Uputstvo o koritenju i ¢uvanju kljuceva kase
blagajne Agencije za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine

01-1-02-3-687/13

17.05.2013.

38.

Uputstvo o proceduri dostavljanja propisa Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine na razmatranje,
usvajanje i dono$enje

01-1-02-3-701/13

21.05.2013.

39.

Pravilnik o prihvatljivom kori$tenju interneta od
strane zaposlenih Agencije za sigurnost hrane Bosne
i Hercegovine

01-1-02-3-705/13

23.05.2013.

40.

Instrukcija o obaveznom parafiranju akata koji se
dostavljaju u pisarnicu Agencije za sigurnost hrane
Bosne i Hercegovine

01-1-02-3-925/13

29.07.2013.

41.

Uputstvo o postupanju zaposlenih u Agenciji za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine u vezi
procedure pripreme dokumentacije za pripremu plate
za zaposlene u Agenciji

01-1-02-3-926/13

29.07.2013.

42.

Odluka o nastavku svih aktivnosti na postivanju
mjera Stednje u Agenciji za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine

01-1-02-3-38/14

14.01.2014.

43.

Odluka o pohadanju online obuke putem web
stranice Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne 1
Hercegovine

01-1-02-3-58/14

15.01.2014.

44,

Uputstvo o uslovima i nad¢inu podno$enja interne
prijave od strane zaposlenih u Agenciji za sigurnost
hrane Bosne i Hercegovine zbog sumnje ili okolnosti
postojanja korupcije

01-1-02-3-94/14

22.01.2014.

45.

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije 1 zastiti
lica koje prijavi korupciju u Agenciji za sigurnost
hrane Bosne i Hercegovine

01-1-02-3-94-1/14

12.03.2014.

46.

Poslovnik o radu Struénog kolegija Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine

01-1-02-3-400-1/14

17.03.2014.

47.

Odluka o izmjeni Odluke o iznosu taksi u postupku
izdavanja rjeSenja za priznavanje voda

01-1-02-3-613-1/11

17.03.2014.

48.

Uputstvo o posebnom ovlas¢enju za prijem i
evidenciju interne prijave korupcije u Agenciji za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine

01-1-02-3-94-2/14

28.04.2014.
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6. ORGANIGRAM INSTITUCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI
PROCESA DONOSENJA ODLUKA

6.1 Organigram institucije

Vazec¢im Pravilnikom ounutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji koji
je donesen od strane direktora Agencije nakon davanja saglasnosti na isti od strane Vijeca
ministara Bosne i Hercegovinena 125. sjednici odrZzanoj dana 27.07.2006.godine, utvrdeno je
pet organizacionih jedinica i to:

- Ured direktora,

- Sektor zajednickih sluzbi,

- Sektor analize rizika,

- Sektor za upravljanje krizom i hitnim slu¢ajevima i

- Sektor sluzbene kontrole, sljedivosti, upravljanja rizikom i obavjeStavanja o riziku.

Sve ukupno Pravilnikom je utvrdeno 49 radnih mjesta za zaposlene u Agenciji.
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Direktor

Sekretar

Zamjenik direktora

Sektor zajednickih
sluzbi

Sektor analize rizika

Sektor za upravljanje
krizom i hitnim
slucajevima

Sektor sluzbene
kontrole, sljedivosti,
upravljanja rizikom i

obavjestavanja o riziku

Odsjek za sigurnost
hrane

Odsjek za deklarisanje-
etiketiranje

Odsjek za patogene
mikroorganizme

Odsjek za hemijske
supstance

Odsjek za sigurnost
proizvodnje

Odsjek za saradnju sa
CodexAlimentarius

QOdsjek za razvoj i
saradnju s
laboratorijama

Odsjek za pice i vodu

medunarodnim
projektnim
organizacijama

Odsjek za saradnju s
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6.2 Katalog (s

isak) radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji)

Br. Naziv radnog mjesta _Unu_trasn;a - Glavni zadaci 1 odgovornosti Prc_)g:]ena
organizaciona jedinica rzika
Direktor Ured direktora Rukovodi radom Agencije, osigurava izvrSavanje odredaba Zakona, Statuta, Pravilnika

o unutradnjoj organizaciji i drugih opstih akata, predstavlja i zastupa Agenciju u zemlji i
inostranstvu, utvrduje politiku i strategiju rada Agencije, organizuje i obezbjeduje
zakonito i efikasno obavljanje poslova, donosi opsta akta za koja je ovlasten i preduzima
druge mjere iz nadleZnosti Agencije, koordinira rad tijela Agencije, Odlucuje u skladu
sa zakonom o pravima,obavezama i odgovornostima drZavnih sluZbenika i zaposlenika
u vrsenju sluzbe, neposredno izvr$ava najsloZenije poslove u Agenciji, obezbjeduje
provodenje propisa o sigurnosti hrane na teritoriji BiH, organizuje i zajedno sa
Upravnim odborom Agencije priprema izradu propisa iz oblasti sigurnosti hrane i hrane
za Zivotinje, donosi rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa, obavlja izbor izmedu
kandidata koji konkuriSu za zasnivanje radnog odnosa uz obezbjedivanje i odgovarajuce
nacionalne strukture, donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa i odlucuje o
disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika i zaposlenika, obezbeduje ravnopravnu
upotrebu sluzbenih jezika i pisama u radu Agencije, donosi odluku o saradnji sa drugim
Agencijama 1 sli¢nim ustanovama u zemlji i inostranstvu, potpisuje akta Agencije, osim
onih za koje je svojim aktom pismenim ovlastenjem ovlastio drugo lice.

visoki

Zamjenik direktora

Ured direktora

Mijenja direktora Agencije u njegovoj odsutnosti, ukoliko direktor nije u mogucnosti
izvrSavati svoja ovlaStenja i obaveze, pomaZe u radu direktora Agencije, neposredno
izvrSava najsloZenije poslove u Agenciji, potpisuje akta Agencije i na osnovu pismenog
ovlastenja koji je donio direktor Agencije.

visoki

Sekretar

Ured direktora

Koordinira rad zaposlenih u Agenciji, odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih 1 ljudskih potencijala dodijeljenih Agenciji, izvrSava poslove koje mu
odredi direktor Agencije, potpisuje akta Agencije na osnovu ovlastenje koje je dobio od
direktora Agencije.

visoki

Visi struéni saradnik
koordinator za
informatiku

Ured direktora

Uspostavlja razvoj informacionog sistema Agencije i koordinira implementaciju,
organizuje 1 koordinira pripremu programa stru¢nog osposobljavanja sluzbenika iz
oblasti informatike, priprema elemente za procedure javnih nabavki za potrebe
informacionog sistema i opstih nabavki Agencije, ucestvuje u kreiranju web. stranice
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Agencije, saraduje sa organima 1 drugim institucijama u okviru svoje nadleZnosti,
obavlja i druge poslove po ovlastenju i nalogu direktora Agencije.

Visi strucni saradnik za
odnose s javno$cu-
prevodilac

Ured direktora

Neposredno komunicira sa sredstvima informisanja, organizuje i vodi konferencije za
novinare, ucestvuje u kreiranju i dnevnom aZuriranju web stranice Agencije, prikuplja
redovne pisane namjenske informacije iz organizacionih jedinica i na adekvatan nacin
informiSe javnost o znacajnim planiranim tekuéim ili zavrSenim aktivnostima,
aktuelnostima i drugim zbivanjima po principu “uradeno je ono o ¢emu su gradani
informisani®, udestvuje u stvaranju uslova za redovno informisanje javnosti
(bilten,posebni prilozi u §tampanim medijima,izdavanje saopstenja,web stranica i sl.),
ucestvuje u izradi i realizaciji strategije komunikacije sa javno§cu, obezbjeduje javni
pristup informacijama, vodi zapisnik na struénom kolegiju Agencije obavlja i druge
poslove koje mu povijeri direktor Agencije.

nizi

Tehnicki sekretar

Ured direktora

Obavlja administrativne 1 tehni¢ke poslove (pisarnice, prijema rasporedivanja i
otpremanja poste), obavlja administrativne i tehnicke poslove arhive (prijema,evidencije
i pohrane dokumentacije), pruZza daktilografske usluge i kopiranje materijala, osigurava
komunikaciju unutar Agencije putem rasporedivanja telefonskih poziva,obavlja i druge
administrativno tehnicke poslove po nalogu direktora.

nizi

Vozaé-kurir

Ured direktora

Obavlja poslove vozaca direktora Agencije i po potrebi drugih drZavnih sluZbenika i
zaposlenika, odrzava vozila Agencije u voznom stanju (vrSi registraciju, redovne
kontrolu, servise, opravke, obezbjedenje goriva i maziva), vrsi i kurirske poslove,
obavlja i druge poslove koje mu stavi u zadatak direktor Agencije.

nizi

Pomo¢nik direktora

Sektor zajednickih
sluzbi

Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom, sudjeluje u obavljanju svih poslova
iz mjerodavnosti odjeljenja i Agencije a posebno u provodenju pripadaju¢ih zakona i
pripremi provedbenih propisa i opstih akata, koordinira radom i odgovoran je za rad
odjeljenja za pravne ,finansijske i administrativne poslove, obavlja i druge poslove po
nalogu direktora Agencije, za svoj rad odgovoran je direktoru Agencije.

Visi

Visi struéni saradnik za
finansijske poslove

Sektor zajednickih
sluzbi

Donosi i prati izvr$enje godi$njih i operativnih finansijskih planova rada Agencije,
priprema projekciju proracuna i kontrolu izvrSenja proracuna, organizuje blagovremeni
unos podataka u sistem upravljanja finansijskim informacijama (obaveze prema
dobavlja¢ima,obracuna plata i naknada zaposlenih, blagajni¢ko poslovanje, promjene na
osnovnim sredstvima i dr.), ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za javne
nabavke koja se odnosi na Agenciju, prati regulativu i inicira izradu i nivelisanje propisa

nizi
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iz svoje nadleZnosti, prati rad 1 redovno informise rukovodioca odeljenja zajednickih
poslova o stanju u odeljenju, saraduje sa organima i institucijama u okviru svoje
nadleZnosti, udestvuje u pripremi programa struénog osposobljavanja sluZbenika,
odgovara za zakonito, stru¢no, racionalno i blagovremeno izvr§avanje poslova, obavlja i
druge poslove koji se odnose na djelokrug rada ili koje mu se stave u nadleznost.

10.

Strucni saradnik za
pravne poslove
(2 izvrsioca)

Sektor zajednickih
sluzbi

Obavlja formalne poslove vezane za rasporedivanje drzavnih sluZbenika i zaposlenika,
kao i za uredenje radno-pravnog statusa zaposlenika, priprema pojedinacne akte koji se
odnose na prava, duznosti i odgovornosti u vezi sa radnim odnosima, vodi i azurira
profesionalne dosijea zaposlenika, njihov rad i unapredenje u sluzbi, prati zakone i
druge propise bitne za rad Agencije 1 vr§i nadzor u primjeni propisa, priprema izvjestaje,
analize, odluke i druge akte.

nizi

-

Samostalni referent -
knjigovoda

Sektor zajednickih
sluzbi

Vr8i kontrolu primljene dokumentacije, vr$i blagovremeno kontiranje 1 priprema naloge
za knjizenje u ISFU - sistem Trezora, obavlja sva knjiZenja u glavnu knjigu ISFU-
sistema Agencije, odobrava pladanje unesenih dokumenata u sistem, kontrolise
knjiZzenje blagajni¢kih dokumenata, vr$i uno$enje podataka za obracun plata i njihovo
knjizenje, priprema izvjeStaje za izvrSenje budZeta, vrdi evidentiranje osnovnih
sredstava 1 sitnog inventara, knjiZenje 1 obradun amortizacije i rashoda 1 otpisa istih,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Agencije i rukovodioca Sektora, za svoj rad
odgovara rukovodiocu Sektora.

nizi

12

Referent blagajnik

Sektor zajednickih
sluzbi

Vrs8i obracun 1 isplatu plata, toplog obroka, prijevoza radnika 1 drugih naknada po
osnovu rada, priprema izdavanje i obrac¢un putnih naloga po obavljenim sluzbenim
putovanjima, vodi evidenciju prispjelih ispla¢enih racuna, vodi blagajnu podiZe novac
sa blagajne trezora, na osnovu odredenog blagajni¢kog maksimuma, ¢uva i isplacuje
gotovinu na osnovu iskontrolisane knjigovodstvene dokumentacije,obezbjeduje podatke
0 visini gotovog noveca u svakom momentu, vodi evidenciju o drugim vrijednosnim
papirima, vodi pomoéne evidencije o nabavljenom i rasporedenom materijalu 1
inventaru, odgovara za zakonito stru¢no, racionalno i blagovremeno izvr$avanje
poslova, obavlja arhiviranje finansijske dokumentacije, obavlja i druge poslove koji se
odnose na djelokrug rada odjeljenja ili mu se stave u nadleznost po nalogu direktora
Agencije, za svoj rad odgovara rukovodiocu Sektora.

nizi

13

Referent za

administrativno

Sektor zajednickih
sluzbi

Obavlja administrativno tehnicke poslove za potrebe svih odjelenja, obavlja poslove
operatera na racunaru za potrebe odjeljenja i odsjeka, obavlja i druge poslove koji mu se

nizi
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tehnic¢ke poslove -
operater

stave u nadleZnost, za svoj rad odgovara rukovodiocu Sektora.

14.

Radnik na odrZavanju
higijene spremacica

Sektor zajednickih
sluzbi

Obavlja poslove vezane za odrzavanje Cistoce radnog prostora inventara i opreme u
Agenciji, obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca.

nije
ugrozeno

15.

Pomoc¢nik direktora

Sektor analize rizika

Koordinira radom svih odsjeka koji ¢ine odjeljenje 1 uspostavlja codex okvir analize
rizika, koji ¢ini nauéni pristup (procjena rizika) i politika (vladina tijela upravljanja
rizikom) uz interaktivnu razmjenu informacija i misljenja kroz proces analize rizika,
defini$e opasnost kao biologki, hemijski, radioloski ili fizi¢ki ¢inilac u hrani ili hrani za
Zivotinje ili stanje hrane i hrane za Zivotinje s mogu¢noscu da §tetno djeluje na zdravlje
ljudi i predstavlja rizik, odreduje odsijek koji ¢e prema utvrdenoj opasnosti vrSiti
procenu rizika odnosno identifikaciju rizika, karakter opasnosti, procjenu izloZenosti i
karakterizaciju rizika, saraduje sa nau¢nim vije¢em i odreduje ¢lana Agencije iz reda
stru¢njaka-drzavnih sluzbenika u nauc¢ne odbore, predlaze 1 priprema donoSenje
provedbenih propisa o hrani, obavlja i druge poslove po nalogu direktora Agencije, za
svoj rad i1 upravljanje odgovara direktoru Agencije.

visi

16.

Sef odsjeka

Odsjek za sigurnost
hrane

Prati osiguranje sigurnosti hrane - aktivnosti industrije koja ima namjeru osigurati
potroSa¢ima sigurnu hranu koja zadovoljava u pogledu nacionalnog i medunarodnog
zakonodavstva, obezbjeduje sistem kontrole hrane kroz predlaganje i dono$enje
legislative, savjetovanje industrije koja predstavlja svaku kariku u lancu ,,0d polja do
stola* ili ,,0d Stale do trpeze* edukaciju i informisanje potroSaca, daraduje sa nauc¢nim
odborom za aditive i arome, obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
organizacione jedinice kome podnosi izvjestaje.

srednji

i1

Visi struéni saradnik (2
izvrsioca)

Odsjek za sigurnost
hrane

Prati sve vrste proizvodnje hrane sa aspekta sigurnosti hrane,bioloski zdrave hranu, jaja,
biljne preparate, umjetne slatke materije, novu hranu (sastojke), obogac¢enu hranu, ribe,
tecne masti, divlja¢, mlijeko i proizvode od mlijeka, dodatke (aditive u hrani), sa
narocitim osvrtom na procjenu rizika i osiguranje da hrana nece uzrokovati Stete za
potrosace kada je pripremljena i konzumirana na nac¢in prikladan njenoj namjeni, za svoj
rad je odgovoran struénom savjetniku neposredno, a posredno rukovodiocu odjeljenja.

nizi

18.

Sef odsjeka

Odsjek za deklarisanje -
etiketiranje

Provodi osnovna nacela analize rizika kroz smanjenje vjerovatnosti i teZine Stete i
povecanja sigurnosti hrane kroz uvodenje propisa 1 novih mjera, koji se koriste za
zaStitu ljudi 1 Zivotinja te njihovog zdravlja koji dolaze od aditiva, kontaminanata,
toksina i bolesti koje proizilaze iz hrane ili pica, preporucuje i priprema propise 0

srednji

26




deklarisanju proizvoda, sadrzaja ingredijenata, roka trajanja, medecinskih klauzula,
upotrebi genetskih modifikacija i markiranju odredenih alergena,ucestvuje u radu
naucnog odbora za prehranu, alergije 1 hranu, za svoj rad je odgovoran rukovodiocu
organizacione jedinice kome podnosi izvjestaj.

19.

Visi strucni saradnik
(2 izvrSioca)

Odsjek za deklarisanje -
etiketiranje

Prate sve vrste medunarodnih propisa vezanih za alergene, genetske modifikacije hrane,
medecinske klauzule, sadrzaje ingredijenasa i rok valjanosti koji trebaju odrediti
sigirnost proizvoda, pomaZe u pripremi propisa o hrani koji su usmjereni zastiti
potro$aca,obezbjeduju¢i osnov na osnovu koga c¢e potroSaéi biti informisani prije
kupovine prehrambenih proizvoda za vlastitu upotrebu, izvjeStavaju javnost o
obmanjujuéim postupcima, krivotvorenju prehrembenih proizvoda i svih drugih
postupaka koji mogu dovesti potroSaca u zabludu.

nizi

20.

Sef odsjeka

Odsjek za patogene
mikroorganizme

Vrsi procjenu mikrobioloske analize rizika - metod kojim se odreduje da li kombinacija
patogen/hrana predstavljaju prijetnju zdravlju, uspostavlja mikrobioloski kriterij kojim
definiSe prihvatljivost proizvoda, serije proizvoda ili procesa, zasnovan na odsustvu,
prisustvu ili broju mikroogranizama ili na koli¢ini toksina ili metabolita, po jedinici
mase, zapremine, povrsine ili serije, preporucuje principe upravljanja mikrobioloskim
rizikom, odredivanjem grani¢nih vrijednosti 1 uvodenjem analitickih metoda,
procjenjuje 1 potvrduje mjere kontrole namirnica uz perspektivniji prilaz obezbjedivanju
zdravstvene/higijenske ispravnosti namirmica u cilju sprecavanja kontaminacije,
eliminacije patogena, spercavanje rekontaminacije i razmnozavanja mirkoorganizama i
stvaranje toksina, primjenjuje Codex Alimentarius — dokumente vezane za
mikrobiologiju, saraduje sa nau¢nim odborom za bioloske opasnosti, obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca organizacione jedinice kome podnosi izvjestaj.

srednji

21

Visi stru¢ni saradnik za
patogene
mikroorganizme

(2 izvrsioca)

Odsjek za patogene
mikroorganizme

Utvrduje medunarodne standarde koji trebaju odrediti sigurnost proizvoda u pogledu
mirkobioloske ispravnosti, medunarodni standardi koji su temelj za nacionalnu
normativu su i pretpostavka za tacnosti i okvir za donoSenje propisa, referenca za
donosenje propisa je Codex Alimentarius i dokumenti vezani za mikrobiologiju
(standardi, norme, vodi¢i, osnovni zahtjevi hrane, HACCP sistem), za svoj rad
odgovara Sefu neposredno, a posebno rukovodiocu Sektora.

nizi

22,

Sef odsjeka

Odsjek za hemijske
supstance

Definise hemijske supstance koje mogu biti faktor rizika (pesticidi, dioksini, organo -
fosfati, polihlorovani bifenili, hlorovani ugljovodonici, karbonati i njihovo S$tetno
dejstvo na ljude, vrsi procjenu Stetnosti i donoSenje normativnih akata — regulativa,

srednji

27




utvrduju nacine kontaminacije (preko sto¢ne hrani ili sl.) i izloZenost ljudi, vr$i 1 druge
poslove po nalogu direktora, ucestvuje u radu nauc¢nog odbora o kontaminantima u
lancu ishrane, za svoj rad odgovara direktno rukovodiocu Sektora.

23.

Visi struéni saradnik
(2 izvrsioca)

Odsjek za hemijske
supstance

Prati medunarodne standarde koji trebaju odrediti sigurnost proizvoda 1 biti temelj za
nacionalne norme i legislativu, narocito kada su u pitanju Stetne hemijske supstance, za
svoj rad odgovara stuénom savjetniku neposredno.

nizi

24,

Sef odsjeka

Odsjek za sigurnost
proizvodnje

Prati aktivnosti industrije koja predstavlja svaku kariku u lancu ,,0d polja do stola™ i
,0d Stale do trpeze* u namjeri osiguranja potroSac¢ima sigurne hrane koja udovoljava
nacionalnom i medunarodnom zakonodavstvu, predlaZe sistem kontrole sigurnosti
proizvodnje, predlaZe propise vezane za sigurnost proizvodnje, u¢estvuje u radu nauénih
odbora o zdravlju bilja, proizvodima za zastitu bilja i njihovim ostacima, za svoj rad
odgovara direktno rukovodiocu Sektora.

srednji

25.

Visi stru¢ni saradnik za
sigurnost hrane
(2 izvrSioca)

Odsjek za sigurnost
proizvodnje

DefiniSe obaveze subjekata u poslovanju sa hranom (uvodenje HACCP sistema, DDD,
tradicionalna proizvodnja sa vjerskim obiljeZjima), preporu¢uje uslove za stavljanje
hrane na trziste, radi na dono$enju propisa vezanih za sigurnost proizvodnje, za svoj rad
je odgovoran stru¢nom savjetniku za sigurnost proizvodnje.

nizi

26.

Struéni savjetnik za
aktivnosti u komisiji
(2 izvrSioca)

Odsjek za saradnju sa
Codex Alimentarius

Prati sve medunarodne standarde vezane za hranu ¢ija je referenca Codex Alimentarius
u cilju zastite zdravlja potro$aca, osiguranje pravedne trgovine hranom i povjerenja u
medunarodnu trgovinu koja je regulisana kroz WTO ugovore: sanitarni i fitosanitarni
ugovor (SPS) - sporazum o tehnickim barijerama za trgovinu (TBT), predstavljaju
kontaktnu tacku Agencije sa Codex Almentarius, ucestvuju u donoSenju nacionalnih
propisa vezanih za sigurnost hrane, za svoj rad odgovara direktno rukovodiocu.

srednji

27,

Sef odsjeka

Odsjek za razvoj i
saradnju sa
laboratorijama

Saraduje sa ovlastenim ispitnim i referentnim laboratorijama na podrucju BiH, utvrduje
ispunjenost uslova ispitnih laboratorija i laboratorija za obavljanje specijalizovanih
analiza i izdavanje medunarodnih certifikata, koje moraju ispunjavati uslove utvrdene
odgovaraju¢im normama i biti akreditovane od nezavisne institucije, saraduje sa
Institutom za akreditiranje BiH, predlaZze standardizaciju i uvodenje laboratorijskih
testova i nadina uzorkovanja, daje prijedloge za referentnost laboratorija koje moraju
ispunjavati uslove utvrdene

odgovaraju¢im normama, za svoj rad odgovara direktno rukovodiocu.

srednji

28.

Visi strucni saradnik za
saradnju sa

Odsjek za saradnju sa
laboratorijama

Obavlja sve poslove iz mjerodavnosti odjela za razvoj i1 saradnju sa laboratorijama u
BiH, uslovima u objektima koji se odnose na ispitne i referentne laboratorije i

nizi

28




laboratorijama
(2 izvrsioca)

koordinaciju analitickih aktivnosti u okviru mreZe nacionalnih instituta BiH vezanih za

zdravstvo, veterinarstvo i poljoprivredu, obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
rukovodioca.

29,

Sef odsjeka

Odsjek za pice i vodu

Prati sve propise o hrani, provedbene propise vezane za vodu, osvjeZavajuéa pica,
alkholna pic¢a pakovana ili vodu koja sluzi za javno snabdijevanje gradanstva, posebno
po pitanju higijene i zdravstvene ispravnosti i kvaliteta, vodi registar objekata za
proizvodnju i pakovanje vode, osvjeZavajucih pica, Zestokih pica i Zvakadih guma,
ucestvuje u radu nauénih odbora u koje ga odredi rukovodilac.

srednji

30.

Visi struéni saradnik za
pice i vodu
(2 izvrSioca)

Odsjek za pice i vodu

Prati obaveze subjekata u poslovanju sa vodom, osvjeZavaju¢im pic¢ima, alkoholnim
pi¢ima, Zvaka¢im gumama koji se odnose na sve faze proizvodnje 1 koji subjekti za
proizvodnju, preradu, obradu, skladi$tenje i prevoz moraju obezbjediti narodito u
pogledu sistemskog sprovodenja opstih ili specifi¢nih uslova higijen, obavlja i druge
poslove po nalogu direktora i rukovodioca odjeljenja, za svoj rad odgovara neposredno
Sefu odsjeka.

nizi

3

Pomoc¢nik direktora

Sektor za upravljanje
krizom 1 hitnim
slu¢ajevima

Kao menadzer rizika vrs$i interaktivhu razmjenu informacija i misljenja kroz proces
analize rizika, od procjene do upravljanja rizikom, predlaze opsti plan za upravljanje
krizom na podru¢ju zdravstvene ispravnosti hrane, utvrduje vrste rizika koje poti¢u od
hrane i mogu neposredno ili posredno biti opasnost za ljudsko zdravlje, odlucuje o
primjeni zakonskih mjera ako hrane prestavlja ozbiljan rizik za zdravlje ljudi i Zivotinja,
za svoj rad odgovara neposredno direktoru Agencije.

visi

32,

Strucni savjetnik za
upravljanje krizom

Sektor za upravljanje
krizom 1 hitnim
slu¢ajevima

Ucestvuje u donoSenju opSteg plana upravljanja krizom Agencije u saradnji sa
nadleZznim organima, organizuje krizne jedinice u nadleznim tijelima i njeno
popunjavanje osobljem uz primjenu principa transparentnosti i utvrdivanje strategije
komunikacije izmedu Agencije i nadleZnih organa i drugih nadleZnih tijela drzavne
uprave i potroSaca kao i subjekata u poslovanju sa hranom, obavlja i druge analiti¢ke
poslove i procjene koje mu naredi rukovodilac odjeljenja.

srednji

33,

Struéni saradnik

Sektor za upravljanje
krizom i hitnim
slucajevima

Prikuplja podatke o uvozu hrane i o moguénosti Stetnog djelovanja hrane na zdravlje
ljudi, vr$i analizu rizika od hrane domaceg porijekla, vr$i analizu rizika od hrane
porijeklom iz uvoza, provjerava ispunjenost zahtjeva koji se odnosi na zdravstvenu
ispravnost i kvaliet hrane za Zivotinje, za svoj rad je odgovora neposredno rukovodiocu.

nizi

34.

Referent za
administrativno

Sektor za upravljanje
krizom i hitnim

Obavlja administrativno tehni¢ke poslove za potrebe odjeljenja, obavlja poslove
operatera na racunaru za potrebe odjeljenja, obavlja i druge poslove koji mu se stave u

nizi

29




tehnicke poslove - slu¢ajevima nadleZnost, za svoj rad odgovara rukovodiocu.
operater
35. | Sef odsjeka Odsjek za saradnju s Priprema sastanke sa medunarodnim projektnim organizacijama i drugim sli¢nim
medunarodnim institucijama i agencijama. za svoj rad odgovara direktoru Agencije. _—
projektnim SEE
organizacijama
36. | Referent za Odsjek za saradnju s Obavlja administrativno tehnicke poslove za potrebe odsjeka, obavlja poslove operatera
administrativno medunarodnim na ra¢unaru za potrebe odsjeka, obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleZnost,
tehnicke poslove - projektnim vodi zapisnike sa sastanaka, za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka. R
operater organizacijama
37. | Pomo¢nik direktora Sektor sluZzbene Obavlja 1 koordinira sluZzbenu kontrolu zdravstvene ispravnosti, higijenske ispravnosti i
kontrole, sljedivosti, kvaliteta hrane ukljucujuéi jednu ili viSe aktivnosti: sluzbeni nadzor neposredno ili
upravljanja rizikom i putem nadleznih inspekcijskih organa, pregledom deklaracija, dokumentacije i
obavjestavanja o riziku | sluzbenih evidencija, uzorkovanjem i analizom i dr., upravlja rizikom vrseci pripremne visi
aktivnosti, procjene mogucnosti implementaciju mogucénosti, monitoring i1 pregled uz
stalnu interaktivnu razmjenu inforamacija i misljenja, za svoj rad odgovara neposredno
direktoru Agencije.
38. | Visi strud¢ni saradnik Sektor sluZzbene Vrsi struéni nadzor neposredno ili posredno zdravstvene ili higijenske ispravnosti
kontrole, sljedivosti, namirnica i kvaliteta hrane iz uvoza ili iz domace proizvodnje,
upravljanja rizikom i pregleda evidenciju u pogledu zahtjeva koji se odnose na moguénosti sljedivosti hrane, nizi
obavjestavanja o riziku |provjerava evidencije i dokumentacije koje se odnose na sprovodenje i efikasnost
sistema samokontrole objekta (HACCP).
39. | Visi struéni saradnik za | Sektor sluZzbene Vréi izdavanje potrebnih saglasnosti i dopustenja za stavljanje nove hrane na trziste BiH
vodenje registra kontrole, sljedivosti, i vodenje registra objekata za proizvodnju, preradu i skladi$tenje hrane i obaveze nizi

(2 izvrsioca)

upravljanja rizikom i
obavjeStavanja o riziku

subjekata u poslovanju sa hranom, za svoj rad je odgovora neposredno rukovodiocu
odjeljenja.

30




Rukovodenje i upravljanje po prirodi stvari podrazumijeva najveéi stepen ovlastenja tako da
su potencijalne opasnosti od koruptivnog ponasanja najvece u upravljackoj strukturi
institucija. Procjena odgovornosti radnih mjesta uradena je shodno opisu poslova naprijed
navedenih radnih mjesta, a shodno sljede¢im kriterijima:

Redni | OPCIKRITERIJ PROCJENA RIZIKA

broj (UGROZENOST) KORUPCIJOM

1. Za nastanak korupcije nema uslova, ni NIJE UGROZENO
informacija, ne donose se odluke

2. Informacije su ograni¢ene, ima vanjske NIZA VIEROVATNOCA
komunikacije ne odreduje zadatke

3 Postoji uticaj samo na dio radnog procesa | SREDNJA VIEROVATNOCA
ima ogranicena ovlastenja, odreduje
zadatke

4. Ucestvuje u donoenju odluka rukovodi VISA VIEROVATNOCA
radom te daje zadatke

3. Donosi odluke rukovodi radom te daje VISOKA VIEROVATNOCA

zadatke

31




6.3 Nivoi procesa donoSenja odluka

U skladu sa ¢lanom 3. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Agencije (u daljem tekstu:
Pravilnik), unutra$nja organizacija, nacin rada i rukovodenje utvrdeno je tako da se osigura
zakonito, efikasno, ekonomicno, struéno i profesionalno, nepristrastno, javno i transparentno
vr$enje poslova iz nadleznosti Agencije, puna zaposlenost zaposlenih, efikasno rukovodenje,
koordinacija 1 nadzor nad izvrSavanjem poslova, ostvarivanje saradnje sa drugim institucijama
i odgovaraju¢im medunarodnim organizacijama i organima.

U skladu sa Pravilnikom Agencijom upravlja direktor u saradnji sa zamjenikom direktora i
sekretarom u skladu sa Zakonom i Pravilnikom 1 drugim op$tim aktima u skladu sa Zakonom.
Direktor je odgovoran za zakonito i efikasno obavljanje poslova Agencije a za svoj rad
ogovara Vijecu ministara BiH. Zamjenik direktora saraduje sa direktorom i pomaze direktoru
u rukovodenju Agencijom u skladu sa Zakonom i Pravilnikom i drugim opStim aktima u
skladu sa Zakonom. Zamjenik direktora zamjenjuje direktora ukoliko on nije u moguénosti da
izvrSava svoja ovlaStenja i obaveze. Sekretar Agencije saraduje sa direktorom i zamjenikom
direktora u rukovodenju Agencijom u skladu sa Zakonom i Pravilnikom i drugim op$tim
aktima u skladu sa Zakonom.

U skladu sa ¢l. 22. i 23. Pravilnika, sektorima, osnovnim organizacionim jedinicama u
Agenciji, neposredno rukovode pomocnici direktora, a odsjekom Sefovi odsjeka.
Rukovodioci sektora za svoj rad su odgovorni direktoru Agencije, a rukovodioci odsjeka za
svoj rad su odgovorni neposredno nadleznom rukovodiocu i direktoru Agencije.

Shodno ¢lanu 24. Pravilnika, Agencija ima Strucni kolegij kojeg ¢ine direktor Agencije,
zamjenik direktora, sekretar Agencije, pomo¢nici direktora i $efovi odsjeka, a po ukazanoj
potrebi na Struénom kolegiju prisustvuju i drugi zaposleni. Rad Struénog kolegija poblize je
definisan Poslovnikom o radu Struénog kolegija Agencije.

Na Struénom kolegiju raspravljaju se pitanja od znacaja za rad Agencije kao $to su: nacrti i
prijedlozi akata iz nadleznosti Agencije; Program rada Agencije; Izvjestaj o radu Agencije,
finansiranje Agencije; interne kontrole; godisnji plan zaposljavanja, nabavki roba, usluga i
radova; razmatranje politike razvoja i utvrdivanje razvojnih strategija; opci akti Agencije;
pitanja koordinacije i provedbe medunarodnih projekata u koje je Agencija ukljucena;
zakljucivanje sporazuma o saradnji s drugim institucijama; clanstvo u medunarodnim
organizacijama; zauzimanje zajednickog stava i misljenja po odredenim pitanjima koja su
predmet; raspraviljanja na sjednicama Upravnog odbora i saopstenja za javnost; te druga
pitanja iz djelokruga Agencije i davanje mislienja i prijedloga za rjesavanje tih pitanja.

Kako se navedeno poglavlje odnosi i na proces donoSenja odluka potrebno je istaéi da je
shodno Zakonu odreden sastav i mandat ¢lanova Upravnog odbora Agencije, na naéin da
Upravni odbor Agencije ima 15 ¢lanova i ¢ine ga predstavnici Zakonom navedenih institucija
(12 predstavnika nadleZnih institucija i to: Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa
BiH, Ureda za veterinarstvo BiH, Uprave BiH za zaStitu zdravlja bilja, entitetskih
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ministarstva zdravstva, poljoprivrede 1 trgovine 1 Vlade Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine), a ostala tri ¢lana Upravnog odbora imenuje Vijee ministara Bosne i
Hercegovine u skladu sa posebnim propisima.

Upravni odbor Agencije nadleZan je da: odobrava odnosno usvaja interne propise Agencije i
njenih sastavnih dijelova; predlaze Vijecu ministara Bosne | Hercegovine propise koje za
podrucje hrane i hrane za Zivotinje priprema Agencija; usvaja finansijske propise Agencije;
osigurava da Agencija obavlja svaje funkcije i izvrSava zadatke koji su joj dodijeljeni u skladu
sa zakonom, osigurava da radni programi Agencije budu u skladu sa propisima i politikom
prioriteta Vijeca ministara Bosne i Hercegovine na podrucju sigurnosti hrane; u Sto kracem
roku, cini dostupnim javnosti dnevne redove, zapisnike i druge dokumente sa sastanaka
Upravnog odbora, ukljucujuci i interne propise Agencije, proceduralne propise Upravnog
odbora i finansijske propise Agencije; usvaja Program aktivnosti najdulje za razdoblje od
Cetiri godine; usvaja prije 31. januara svake godine Program rada Agencije za razdoblje do
31. januara iduce godine;prije 30. marta svake godine usvaja Opsti izvjestaj o radu Agencije

u prethodnoj godini.
7. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

Izvjestaj o integritetu: - Analiza tacaka podloZnih/rizi€nih na koruptivna djelovanja sa
aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i spoljne aktivnosti
institucije, sa opisom (ne) postojecih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu
na (eventualne) nepravilnosti; analiza kriti¢nih aktivnosti i kriti¢nih radnih mjesta u instituciji.

Clanovi Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za sigurnost hrane
Bosne i Hercegovine formirane Odlukom o formiranju Radne grupe i koordinatora za izradu i
provodenje Plana integriteta (broj 01-1-02-3-475-1/14 od 07.04.2014. godine) pripremili su tri
vrste upitnika i to upitnik za sluZbenike i zaposlenike, upitnik za Sefove i upitnik za
rukovodece sluzbenike.

UPITNIK ZA SLUZBENIKE I ZAPOSLENIKE

Svrha upitnika za sluzbenike i zaposlenike jeste prikupljanje dovoljne koli¢ine informacija o
percepcij 1 nacina funkcioniranja institucije, kompetencija uposlenih i1 nivoa liéne
ukljucenosti u postizanje ciljeva i konkretnih zadataka institucije.

Ovaj Upitnik je dostavljen svim drZzavnim sluZbenicima i zaposlenicima u Agenciji izuzev
dva drZavna sluzbenika koja su odsutna sa posla zbog porodiljskog odsustva (ukupan broj

dostavljenih Upitnika je 25).

Upitnik su popunila ukupno 22 drzavna sluZbenika i zaposlenika, a preostali upitnici nisu
popunjeni zbog odsutnosti drzavnih sluzbenika i zaposlenika sa posla.

Upitnik se sastoji od ukupno 19 pitanja sa viSe ponudenih odgovora.
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Popunjavanje opéih informacija (ime, prezime, pozicija, odjel/ sektor/jedinica) nije bilo
obavezno.

IzvrSena je analiza svih predmetnih upitnika, detaljno su razmatrani svi odgovori u
predmetnim upitnicima.

Nakon izvrSene analize upitnika konstatovano je da svi odgovori ukazuju na to da institucija
funkcioniSe u skladu sa vaZeé¢im zakonskim i podzakonskim aktima, da su uposleni
kopetentni i dovoljno li¢no ukljuéeni u postizanje ciljeva i konkretnih zadataka institucije.

Nisu uocene slabe tacke rizika koruptivnog djelovanja u radu institucije, odnosno ugroZenost i
izloZenost poslovanja institucije na koruptivno djelovanje.

UPITNIK ZA SEFOVE
Svrha ovog upitnika jeste da se prikupe pouzdani podaci u pogledu kapaciteta odsjeka i
provodenja njihovih aktivnosti kako je propisano Zakonom i drugim internim dokumentima

institucije.

Informacije iz ovog upitnika koristite se s ciljem analize procjene i nije namjera da sluZe kao
sistem provjere u skladu sa Zakonom koji ureduje zapo$ljavanje sluzbenika i radni odnos.

Ovaj Upitnik je dostavljen svim Sefovima odsjeka u Agenciji (ukupan broj dostavljenih
Upitnika je Cetiri).

Popunjena su ukupno tri upitnika od strane Sefova odsjeka iz razloga $to je jedan Sef odsjeka
bio odsutan sa posla.

Popunjavanje op¢ih informacija (ime, prezime, pozicija, odjel/ sektor/jedinica) nije bilo
obavezno.

Upitnik se sastoji od ukupno 21 pitanja.

Izvrena je analiza svih predmetnih upitnika, detaljno su razmatrani svi odgovori u
predmetnim upitnicima.

Nakon izvrSene analize upitnika konstatovano je da svi odgovori upucuju na to da odsjeci
imaju dovoljno kapaciteta da odgovore zahtjevima i zadacima koji su definisani Zakonom i
drugim internim aktima institucije.

Nisu uocena slabe tacke rizika koruptivnog djelovanja u radu institucije, odnosno ugroZenost
1 izloZenost poslovanja institucije na koruptivno djelovanje.
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UPITNIK ZA RUKOVODECE SLUZBENIKE
Svrha ovog upitnika jeste da se saini opci pregle:
radom u instituciji — jasne strategije 1 ciljeva misij.
kadrovske politike, zakonske osnove za djelc
slucajevima, nadzornih funkcija itd., koje su u
institucije.

Upitnici su dostavljeni svim rukovodec¢im drzavnin
Upitnika je sedam).

Upitnik je popunilo ukupno 3est rukovodecih dr
rukovodeci drzavni sluzbenik odsutan sa posla.

Popunjavanje opéih informacija (ime, prezime, !
obavezno.

Upitnik se sastoji od ukupno 64 pitanja.

[zvrSena je analiza svih predmetnih upitnika,
predmetnim upitnicima.

Nakon izvrSene analize upitnika konstatovano je d-
funkcioni$e u skladu za vazeéim zakonskim i podz
ciljeve te procedure u pogledu etike i integriteta.
upravljanja slu¢ajevima itd., uspostavljene kako bi

Nisu uocena slabe tacke rizika koruptivnog djelova
izloZenost poslovanja institucije na koruptivno djel:

UKUPNA PROCJENA

Nakon analize svih popunjenih upitnika (ukupno .
koruptivnog djelovanja u radu institucije, odnc

institucije na koruptivno djelovanje.

¢ ugla rukovodeceg kadra i rukovodenja
¢ procedure u pogledu etike i integriteta,
nje, upravljanja rizikom, upravljanja
astavljene kako bi se ostvarili ciljevi

luzbenicima u (ukupan broj dostavljenih

nih sluzbenika iz razloga Sto je jedan

zicija, odjel/ sektor/jedinica) nije bilo

taljno su razmatrani svi odgovori u

vi odgovori upuéuju na to da institucija
»nskim aktima, da ima jasnu strategiju 1
adrovske politike, upravljanja rizikom,
ostvarili postavljeni ciljevi.

1 u radu institucije, odnosno ugrozZenost i
nje.

upitnik) nisu uocena slabe tacke rizika
0 ugroZenost i izloZenost poslovanja
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7.1 1ZVIESTAJ O NIVOU INTEGRITETA

Analiza tacaka podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom
mjestu, koja se odnosi na unutarnje i spoljne aktivnosti institucije, sa opisom (ne) postojecih
odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.

Rizi¢ne djelatnosti

Odbrambeni mehanizmi

Javne nabavke

Jasno propisani zadaci internim propisima, edukacija
zaposlenih iz navedene oblasti, postovanje i primjena
vazecih propisa

Raspolaganje materijalnim
sredstvima

Internim  propisima jasno propisana upotreba i
raspolaganje materijalnim sredstvima, uredna evidencija
o0 istima, jasno zaduZeni zaposleni za sve aktivnosti oko
raspolaganja materijalnih sredstava

Raspolaganje i odobravanje
finansijskih sredstava

Internim propisima jasno propisano raspolaganje i
odobravanje finansijskih sredstava, uredna evidencija o
istima, jasno zaduZeni zaposleni za sve aktivnosti oko
raspolaganja i odobravanja finansijskih sredstava

Prijem zaposlenih

DonoSenje odluke u kojoj ucdestvuju sve resorne
organizacione jedinice te pridrZavanje vaZzeéih propisa

Realizacija ugovora

Shodno vazeéim propisima stalno pracenje realizacije
ugovora shodno ugovorenim uslovima 1 pracenje
ispravnosti faktura po ugovorima, jasno zaduZeni
zaposleni za navedene aktivnosti

Raspolaganje podacima (registri,
baze podataka i sl.)

Shodno vaZeéim propisima na osnovu prethodno
propisane procedure unositi i aZurirati baze podataka te
jasno zaduZiti zaposlene za navedene poslove

Pruzanje stru¢ne pomodi, odgovori
na upite subjektima u poslovanju s
hranom i sl.

Svi odgovori kao 1 struéna pomo¢ moraju imati pravni
osnov u vaze¢im propisima, imenovanje komisije za
sacinjavanje odgovora po pojedinim upitima i sl.
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1.1 Ocjena podloZnosti na korupciju i Izvjestaj o mehanizmima otpora institucije (kao
sistema) na (eventualne) nepravilnosti

Shodno sagledanom stanju podloZnosti institucije na korupcije a na osnovu detaljno
analiziranih IzvjeStaja o finansijskoj reviziji institucije konstatuje se da je u Agenciji
uspostavljen efikasan sistem internih kontrola koji se svake godine nadograduje te se
blagovremeno poduzimaju sve aktivnosti kako bi i dalje poslovanje Agencije bio pozitivno i u
skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Blagovremeno se prate sve preporuke nadleZnih institucija kao $to su zakljucci Vijeca
ministara BiH, preporuke Ureda za reviziju institucija BiH, Instrukcije Ministarstva finansija i
trezora BiH te poja$njenja Agencije za javne nabavke BiH i sl. U sluéaju svih eventualnih
nedoumica upucuju se upiti nadleZznim institucijama te se u poslovanju postupa shodno
vazeéim propisima.

Uz ovaj Plan u prilogu se dostavlja Informacija o postoje¢em sistemu internih kontrola u
Agenciji za sigurnost hrane BiH 1 o internim aktima kojima se iste reguli$u, o korektivnim
radnjama koje su preduzete s ciljem realizacije preporuka revizije iz prethodne godine.

Na osnovu sagledanog stanja dostavljamo prikaz mehanizama otpora institucije:

- postojanje internih pravila i procedura koje se odnose na sve djelatnosti,

- blagovremeno pracenje izmjena zakonskih i podzakonskih propisa te izmjena internih
pravila shodno svim promjenama,

- uspostavljen sistem internih kontrola koji funkcioni§e shodno vaZeéim propisima
(pozitivna mi$ljenja Ureda za reviziju)

- stalni nadzor nad primjenom i pos$tivanjem pravila i procedura od zaposlenih.

1.2 Katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja prikazan je kako slijedi:

- rukovodeca (direktor, zamjenik, sekretar,) visoki rizik
- rukovodeca - pomocnici visi rizik
- Sefovi i struéni savjetnici srednji rizik
- ostali sluZbenici nizi rizik
- zaposlenici nizi rizik

(1 —nema rizika, 2 — niZi rizik, 3 — srednji rizik, 4 — vi8i rizik, 5 — visoki rizik)
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8. PREPORUKE ZA UNAPRJEDENJE

8.1.Preporuke za unaprjedenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak
odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka
Napomena:

Prioritetna provedba, numerisana od 1 do 5 u tabeli koja slijedi zna¢i sljedece:

1...najvaznije,2...veoma vazno,3...srednje vazno,4...manje vazno,5...najmanje vazno

o R'an_llVOStl. PESTRA oT RG] Elementi plana unaprjedenja
djelatnosti
A B C D E
Prioritet za provedbu Preporuke Odgovorna osoba Vremenski rok | Datum naredne provjer
1] 2 3 4 5 (ko treba provesti) u okviru pracenja
Javne nabavke 1 Stalna edukacija sluZbenika te | Svi zaposleni uklju¢eni u | kontinuirano Mjesecno pracenje kroz
postovanje vazecih propisa postupke nabavki pradenje internih kontrolg
Raspolaganje materijalnimi || 1 | | | | | Stalno praéenje i nadzor nad Zaduzeni zaposleni i kontinuirano Mjeseéno pracenje kroz
finansijskim sredstvima primjenom propisanih pravilai | neposredno pretpostavljeni] pracenje internih kontrold
procedura rukovodedi sluzbenici
Prijem zaposlenih | | [3 | DonoSenje odluka uz primjenu | ZaduZeni zaposleni i kontinuirano Po potrebi
vazecih propisa neposredno pretpostavljeni
rukovodedéi sluzbenici
Realizacija ugovora (1 | 1 I Shodno vaZeéim propisima stalny ZaduZeni zaposleni i kontinuirano Mjesecno pracenje kroz
pracenje realizacije ugovora neposredno pretpostavljeni pracenje internih kontrolg
shodno ugovorenim uslovima i | rukovodeci sluZbenici
pracenje ispravnosti faktura po
ugovorima, jasno zaduZeni
zaposleni za navedene aktivnosti
Raspolaganje podacima (registri] | |2 | | Shodno vazeéim propisima na | ZaduzZeni zaposleni i kontinuirano Mjeseéno pracenje kroz
baze podataka i sl) osnovu prethodno propisane neposredno pretpostavljeni pracenje internih kontrolg
procedure unositi 1 azurirati baze| rukovodeci sluzbenici
podataka te jasno zaduZiti
zaposlene za navedene poslove
PruZanje stru¢ne pomoci, | | [3 | Svi odgovori kao i struéna pomo( ZaduZeni zaposleni i kontinuirano Mjeseéno pracenje kroz
odgovori na upite subjektima u mora imati pravni osnov u neposredno pretpostavljeni pracenje internih kontrold
poslovanju s hranom i sl. vazec¢im propisima, imenovanje | rukovodeéi sluzbenici
komisije za sadinjavanje odgovo
po pojedinim upitima i sl.
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8.2.Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak
koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedece elemente i/ili korake:

Br. Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih Odgovorna Vremenski
mehanizama osoba rokovi
1. | Nadzor nad poStovanjem i primjenom vaZeéih Direktor, kontinuirano
propisa te blagovremeno poduzimanje svih | zamjenik, sekretar
aktivnosti na jacanju sistema internih kontrola 1 pomoc¢nici
2. | Stalna edukacija, upoznavanje sa propisima te Svi zaposlent kontinuirano

primjena 1 postupanje na nacin kako je vazeéim
propisima regulisana pojedina oblast

3 | Nastavak i jacanje saradnje sa svim nadleznim Direktor, kontinuirano
institucijama zamjenik, sekretar
i pomo¢nici 1 svi
zaposleni

9. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Uzimajuéi u obzir da je kljuéni aspekt Plana integriteta prevencija korupcije predlaZe se da se
po dono$enju Plana svi zaposleni upoznaju sa istim na nacin da se po jedan primjerak iskopira
svim zaposlenim. Isto tako svi zaposleni duZni su primjenjivati i po$tovati navedeni Plan.

Plan integriteta provoditi u svim aktivnostima koje realizuje institucija uz propisno, stru¢no,
savjesno, nepristrasno, pazljivo i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka svih
zaposlenih.

Prilikom dono$enja odluka kao i do sada primjenjivati na transparentan nacin odlu¢ivanja na
svim nivoima.

Kontinuiranom saradnjom i redovnim kontrolama provodenja planskih mjera 1 aktivnosti
vrsiti nadzor i stalno unapredivati mjere za poboljSanje stanja i otklanjanja svih mogucih

nedostataka.

Stalno jadanje sistema internih kontrola te unapredenje po svim segmentima kako bi i dalje
finansijsko poslovanje institucije bilo ocijenjeno pozitivno i u skladu sa vazec¢im propisima.

Nastavak saradnje sa nadleZnim institucijama te shodno raspoloZivim sredstvima edukacija
zaposlenih po pojedinim oblastima.
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10. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

- Upitnici za zaposlene u Agenciji,

- Izvjestaj o finansijskoj reviziji Agencije za sigurnost hrane BiH za 2013. godinu,

- Informacija o postoje¢em sistemu internih kontrola u Agenciji za sigurnost hrane BiH i o
internim aktima kojima se iste reguliSu, o korektivnim radnjama koje su preduzete s
ciljem realizacije preporuka revizije iz prethodne godine,

- Zapisnici sa sastanka Radne grupe i Poslovnik o radu Radne grupe (Zapisnik sa uvodnog
sastanka, Zapisnik sa sastanka u vezi obavljenih zadataka i Zapisnik sa zaklju¢nog
sastanka)

- Odluka o provedbi Plana integriteta.
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